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1. Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca, calisanlara ait kisisel veriler, Grand Uysal
Beach & Spa Hotel’in isletmecisi SINAN TURIZM INS. SAN. VE TiC. A.S. (“Sirket”) tarafindan veri sorumlusu
sifatiyla islenmektedir.

2. islenen Veri Kategorileri

Sirket tarafindan calisanlara iligkin olarak, is iliskisinin ve ilgili sureglerin gerektirdigi 6lcude asagidaki kisisel veri
kategorileri islenebilir:

o  Kimlik Bilgileri: Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, dogum tarihi ve yeri, uyruk, medeni durum ve benzeri
kimlik bilgileri.

e |letisim Bilgileri: Telefon numarasi, e-posta adresi ve adres bilgileri.

e Ozluk Bilgileri: ise giris-cikis, gorev, calisma, izin, puantaj, disiplin ve 6zliik kayitlari.

e Finans Bilgileri: Ucret, bordro, banka hesap/IBAN, édeme ve benzeri finansal bilgiler.

o Mesleki Deneyim Bilgileri: Egitim, diploma, sertifika, mesleki yeterlilik, gorev ve deneyim bilgileri.

e Saglik Bilgileri: is saglig ve glivenligi ile calisma hayati kapsaminda gerekli saglik raporlari, muayene ve
benzeri saglik bilgileri.

e Ceza Mahk(miyeti ve Guivenlik Tedbirlerine iliskin Bilgiler: ilgili mevzuat veya gorevin niteligi kapsaminda
islenmesi gerekli olan adli sicil ve benzeri bilgiler.

e Fiziksel Mekan Givenligi ile Gorsel ve isitsel Kayitlar: Giivenlik kamerasi gériintiileri ile resepsiyon
deskine yonelik sinirli kamera sistemlerinde alinan ses kayitlari.

e islem Guvenligi Bilgileri: Kullanici hesabi, sistem erisimi, oturum, IP adresi ve islem/log kayitlari.

Saglik bilgileri ile ceza mahk(miyeti ve glivenlik tedbirlerine iligkin bilgiler 6zel nitelikli kisisel veri niteliginde
olup, yalnizca KVKK’nin 6 nci maddesinde dngorulen sartlarin bulunmasi ve gerekli guvenlik tedbirlerinin
alinmasi halinde islenir.

3. Amaglar ve Hukuki Sebepler

Calisanlara ait kisisel veriler, gerceklestirilen isleme faaliyetine gore asagidaki amaclar ve hukuki sebepler
kapsaminda islenmektedir:

e |ssdzlesmesinin kurulmasi, yiiriitiilmesi ve sona ermesine iliskin siireglerin gerceklestirilmesi amaciyla;
is sozlesmesinin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle kisisel veri islemenin
gerekli olmasi.
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e Ozlik dosyasinin olusturulmasi, ise giris-cikis islemleri, calisma, izin, puantaj ve insan kaynaklari
sureglerinin yarttulmesi amaciyla; kanunlarda agikga ongortlmesi, Sirketin hukuki yakumluluklerini
yerine getirebilmesi ve is s6zlesmesinin ifasi igin veri islemenin gerekli olmasi.

e Ucret, bordro, 6deme, banka, muhasebe, vergi ve sosyal giivenlik islemlerinin yiiriitilmesi amaciyla;
kanunlarda agikga 6ngorulmesi, Sirketin hukuki ytkamlaluklerini yerine getirebilmesi ve is
sOzlesmesinin ifasiigin veri islemenin gerekli olmasi.

e issagligi ve glivenligi suireclerinin yiritilmesi ve galisanlarin galisma kosullarina uygunlugunun
degerlendirilmesi amaciyla; istihdam, is sagligl ve guvenligi ve sosyal guvenlik alanlarindaki hukuki
yukumlaltklerin yerine getirilmesi icin kisisel veri islemenin zorunlu olmasi.

e Egitim, mesleki yeterlilik, gorev ve yetkilendirme sureglerinin yuruttilmesi amaciyla; is s6zlesmesinin
ifasi, Sirketin hukuki yuktmluliklerinin yerine getirilmesi ve ilgili kisinin temel hak ve 6zgurluklerine zarar
vermemek kaydiyla Sirketin mesru menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi.

e Bilgi sistemlerinin, kullanici hesaplarinin ve kurumsal sistem erisimlerinin yonetilmesi; bilgi ve ag
guvenliginin saglanmasi amaciyla, Sirketin hukuki yukumlualiklerinin yerine getirilmesi ve temel hak ve
ozgurluklere zarar vermemek kaydiyla Sirketin mesru menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi.

e Tesisin, calisanlarin, misafirlerin ve diger kisilerin fiziksel guvenliginin saglanmasi ile glivenlik olaylarinin
onlenmesi, tespiti ve incelenmesi amaciyla; temel hak ve 6zgurluklere zarar vermemek kaydiyla Sirketin
mesru menfaatleri igin veri islemenin zorunlu olmasi.

e Hukuki uyusmazliklarin, taleplerin, denetimlerin ve resmi surecglerin yurutilmesi amaciyla; kanunlarda
acikgca ongorulmesi, Sirketin hukuki yukumlaluklerini yerine getirebilmesi veya bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.

o Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina yapilmasi gereken bildirimlerin gerceklestirilmesi amaciyla;
kanunlarda acikga 6ngorulmesi ve Sirketin hukuki yokumlaligunut yerine getirebilmesi icin veri
islemenin zorunlu olmasi.

e Saglik bilgileri ile ceza mahkOmiyeti ve guvenlik tedbirlerine iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, yalnizca
KVKK’nin 6 nci maddesinde ongoérulen ilgili isleme sartlarinin bulunmasi ve gerekli glivenlik tedbirlerinin
alinmasi halinde islenmektedir. istihdam, is saglig ve giivenligi ve sosyal giivenlik kapsamindaki hukuki
yukumlaltklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olan 6zel nitelikli veriler bu kapsamla sinirli olarak islenir.

4. Toplama Yontemleri

Calisanlara ait kisisel veriler; gcalisanin dogrudan beyani ve sundugu belgeler, ise giris ve 0zlluk belgeleri, insan
kaynaklari ve muhasebe strecleri, kurumsal e-posta ve is uygulamalari, kullanici hesabi ve sistem erisim
kayitlari, is sagligi ve guvenligi surecleri ile guvenlik kamerasi sistemleri araciligiyla fiziksel veya elektronik
ortamlarda elde edilmektedir. Kisisel veriler, tamamen veya kismen otomatik yollarla ya da bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenmektedir.

Calisanlara tahsis edilen kurumsal e-posta, bilgisayar ve bilisim araglari minhasiran is amacl kullanima
ozgulenmistir. Sirket; bilgi guvenliginin temini, is streglerinin denetimi ve mevzuata uyum amaciyla bu araclar
ve e-posta hesaplari Gzerinde gerekli loglama, izleme ve denetim yetkisini sakli tutar.

5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Calisanlara ait kisisel veriler, isleme amaclariyla baglantili, sinirli ve gerekli oldugu olgude;

e (Calisma, sosyal guvenlik, vergi ve diger mevzuattan kaynaklanan yukumluliklerin yerine getirilmesi
amaciyla Sosyal Guvenlik Kurumu, iISKUR, vergi idareleri ile diger yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

e Ucretve 6deme islemlerinin gerceklestirilmesi amaciyla bankalara ve ilgili finans kuruluslarina,
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e Bordro, muhasebe, is sagligi ve guvenligi ile ilgili hizmetlerin yurttulmesi amaciyla bu alanlarda hizmet
alinan yetkili hizmet saglayicilara,

e Bilgi sistemleri, kurumsaliletisim, yazilim, bakim ve destek hizmetlerinin yUrutilmesi amaciyla kigisel
verilere erisimi gerekli olan bilisim ve teknoloji hizmet saglayicilarina,

o  Hukuki yukamluliklerin yerine getirilmesi, hukuki stureglerin yurattilmesi ve haklarin korunmasi
amaciyla yetkili yargi ve idari mercilere ve gerektiginde hukuki danismanlara,

KVKK’nin 8 inci maddesi ve ilgili mevzuat hukimleri gcergevesinde aktarilabilir.

Kisisel verilerin kullanilan bilgi sistemleri, bulut hizmetleri veya diger hizmet saglayicilarin altyapilari nedeniyle
yurt digina aktarilmasinin s6z konusu olmasi halinde, aktarim KVKK’nin 9 uncu maddesinde 6ngorulen
sartlardan kullanilan kurumsal e-posta veya bulut tabanli iK sistemlerinin sunucularinin yurt disinda bulunmasi
halinde aktarimlar; KVKK m. 9’da 6ngorulen uygun guivenceler (Kurul tarafindan ilan edilen standart
sOzlesmeler, taahhttnameler) veya ilgili hallerde calisanin acik rizasi dogrultusunda gergeklestirilir.

6. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Calisanlara ait saglik bilgileri ile ceza mahkOmiyeti ve guvenlik tedbirlerine iliskin veriler, yalnizca KVKK’nin 6 nci
maddesinde 6ngorilen isleme sartlarinin bulunmasi ve ilgili stireg icin gerekli olmasi halinde iglenir. Bu veriler,
isleme amaciyla sinirli tutulur ve erigimleri yalnizca gorevleri geregi yetkili kisilerle sinirlandirilir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi ve aktarilmasinda KVKK’nin 12 nci maddesi kapsaminda
gerekli teknik ve idari tedbirler ile Kurul tarafindan belirlenen yeterli onlemler uygulanir.

7. Saklama ve imha

Calisanlara ait kisisel veriler, ilgili mevzuatta ongorllen sureler boyunca veya islendikleri amag icin gerekli olan
sure kadar muhafaza edilir. Saklama sureleri; veri kategorisi, isleme amaci ve ilgili yasal yukimlulikler dikkate
alinarak Sirketin Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi dogrultusunda belirlenir. Kisisel verilerin islenmesini
gerektiren sebeplerin ve ilgili isleme sartlarinin ortadan kalkmasi halinde, kigisel veriler ilgili mevzuat ve Kisisel
Veri Saklama ve imha Politikasi dogrultusunda silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

8. Haklar ve Basvuru

Calisanlar, KVKK’nin 11 inci maddesi kapsaminda; kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 68renme, islenmisse
buna iligkin bilgi talep etme, islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme, aktarldigi
ucguncu kisileri bilme, eksik veya yanlis islenen verilerin duzeltilmesini isteme, sartlari olustugunda silinmesini
veya yok edilmesini talep etme, bu islemlerin verilerin aktarildigl uguncu kisilere bildirilmesini isteme,
munhasiran otomatik sistemlerle yapilan analiz sonucunda aleyhlerine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz
etme ve Kanuna aykiri isleme nedeniyle zarara ugramalari halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina
sahiptir.

Bu haklara iliskin talepler, Tosmur Mahallesi, ibrahim Bilgen Caddesi No:16, Alanya / Antalya adresine yazili
olarak veya Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de dngorulen diger ydontemlerle Sirkete
iletilebilir. Elektronik posta yoluyla yapilacak basvurular, Tebligde 6ngorulen sartlara uygun olmak kaydiyla
kvkk@granduysal.com adresine gonderilebilir.

Basvurular, talebin niteligine gore en kisa strede ve en ge¢ 30 gun i¢cinde sonucglandirilir.
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