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1. Kapsam ve Veri Sorumlusu

SINAN TURIZM iNS. SAN. VE TiC. A.S. (“Sirket”), Grand Uysal Beach & Spa Hotel biinyesinde is basvurusunda
bulunan calisan adaylarina ait kisisel verileri veri sorumlusu sifatiyla, ise alim ve aday degerlendirme suregleri
kapsaminda islemektedir.

2. islenen Veriler

Calisan adaylarina iligkin olarak, ise alim ve aday degerlendirme sureclerinin gerektirdigi 6lgude asagidaki

kisisel veri kategorileri islenebilir:

e Kimlik ve iletisim Bilgileri: Ad-soyad, telefon numarasi, e-posta adresi ve basvuru kapsaminda paylasilan
diger gerekli iletisim bilgileri.

e Mesleki Deneyim ve Egitim Bilgileri: CV, egitim, diploma, sertifika, mesleki yeterlilik, is deneyimi ve referans
bilgileri.

e Basvuru ve Degerlendirme Bilgileri: Bagvurulan pozisyon, mulakat ve degerlendirme kayitlari, yetkinlik
bilgileri ve adayin ise alim sureci kapsaminda sundugu mesleki bilgiler.

e Saglik Bilgileri: ise uygunluk ve is sagligi ve giivenligi stireclerinin gerektirdigi asamalarda islenmesi gerekli
saglik bilgileri.

e Ceza Mahk(miyeti ve Guvenlik Tedbirlerine iliskin Bilgiler: ilgili mevzuat veya gorevin niteligi geregi gerekli
olmasi halinde islenen adli sicil ve benzeri bilgiler.

e Saglik bilgileri ile ceza mahkOmiyeti ve glivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler 6zel nitelikli kisisel veri niteliginde
olup, yalnizca KVKK’nin 6 nci maddesinde éngorulen sartlarin bulunmasi ve gerekli guvenlik tedbirlerinin
alinmasi halinde islenir.

3. Kisisel Verilerin islenme Amaglari ve Hukuki Sebepleri

Calisan adaylarina ait kigisel veriler, gerceklestirilen isleme faaliyetine gore asagidaki amaclar ve hukuki
sebepler kapsaminda islenmektedir:

e isbasvurusunun alinmasi, adayla iletisim kurulmasi, basvurunun degerlendirilmesi, miilakat ve ise alim
sureglerinin yarttulmesi amaciyla; bir s6zlesmenin kurulmasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle
kisisel veri islemenin gerekli olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve 6zgurluklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirketin mesru menfaatleriicin veri islemenin zorunlu olmasi.

e Adayin mesleki deneyim, egitim, yeterlilik ve bagvurulan pozisyona uygunlugunun degerlendirilmesi
amaciyla; ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketin mesru menfaatleriicin
veri islemenin zorunlu olmasi.
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e ise alim siirecinden kaynaklanabilecek hukuki taleplerin, uyusmazliklarin ve resmi siireglerin yiritilmesi
amaciyla; bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi ve uygulanabilir
oldugu olcude Sirketin hukuki yukumlaluklerini yerine getirebilmesi.

e Saglik bilgilerinin, ise alim surecinin ilgiliagsamasinda is sagligi ve guivenligi veya ise uygunluk surecleri
bakimindan islenmesinin zorunlu oldugu hallerde; KVKK’nin 6 nci maddesinde istihdam ve is sagligi ve
guvenligi alanindaki hukuki yakumluluklerin yerine getirilmesine iliskin sartlar kapsaminda islenmesi.

e Ceza mahkOmiyeti ve guvenlik tedbirlerine iliskin bilgilerin, yalnizca ilgili mevzuatin veya gorevin niteliginin
gerektirdigi durumlarda ve KVKK’nin 6 nci maddesinde 6ngorllen sartlarin bulunmasi halinde igslenmesi.

4. Kisisel Verilerin Toplanma Kaynaklari ve Yontemleri

Calisan adaylarina ait kigisel veriler; adayin dogrudan sundugu 6zgec¢mis, basvuru formu ve belgeler, e-posta ve
diger kurumsaliletisim kanallari, kariyer ve ise alim platformlari ile ylz ylze veya ¢evrim ici goriusmeler
araciligiyla elde edilir. Aday tarafindan referans gosterilmesi halinde, ilgili referans kisilerinden yalnizca adayin
ise uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla gerekli ve olgulu bilgiler temin edilebilir. Kisisel veriler, tamamen
veya kismen otomatik yollarla ya da bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenir.

5. Aktarim

Calisan adaylarina ait kigisel veriler, ise alim ve aday degerlendirme sureglerinin gerektirdigi 6lcude;
e ise alim siireclerinin yurutiilmesi amaciyla, kullanilmasi halinde kariyer ve ise alim hizmeti saglayicilarina,

e Bilisim, kurumsal iletisim, yazilim ve teknik destek hizmetlerinin yuratilmesi amaciyla, kisisel verilere
erisimi gerekli olan hizmet saglayicilara,

o Hukuki yakumluliklerin yerine getirilmesi, resmi taleplerin kargilanmasi veya haklarin tesisi, kullanilmasi ve
korunmasi amaciyla, yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile yargi ve idari mercilere,

KVKK’nin 8 inci maddesi ve ilgili mevzuat hukimleri gcergevesinde aktarilabilir.

Kisisel verilerin kullanilan kariyer platformlari, bilgi sistemleri, bulut hizmetleri veya diger hizmet saglayicilarin
altyapilari nedeniyle yurt digina aktarilmasinin s6z konusu olmasi halinde, aktarim KVKK’nin 9 uncu maddesinde
ongorulen sartlardan uygun olani saglanarak gergeklestirilir.

6. Saklama ve imha

ise alinan adaylara ait, is iliskisinin yuriitiilmesi bakimindan gerekli kisisel veriler calisan 6zliik ve insan
kaynaklari siireclerine aktarilir ve bu kapsamda gecerli saklama siirelerine tabi olur. ise ainmayan adaylara ait
kisisel veriler ise, bagvuru ve degerlendirme slrecinin tamamlanmasi ile verilerin saklanmasini gerektiren
hukuki sebeplerin ortadan kalkmasinin ardindan, Sirketin Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi dogrultusunda
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Aday bilgilerinin gelecekte olusabilecek uygun pozisyonlarda
degerlendirilmek Uzere ayrica saklanmasi halinde, bu islem ilgili kisiye yapilan bilgilendirme ve uygulanabilir
hukuki isleme sarti cercevesinde gerceklestirilir.

7. Haklar ve Basvuru

Calisan adaylari, KVKK’nin 11 inci maddesi kapsaminda; kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
islenmigse buna iliskin bilgi talep etme, islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
aktanldigi Gguncu kisileri bilme, eksik veya yanlis islenen verilerin duzeltilmesini isteme, sartlari olustugunda
silinmesini veya yok edilmesini talep etme, bu islemlerin kigisel verilerin aktarildigi Gguncu kisilere bildirilmesini
isteme, minhasiran otomatik sistemlerle yapilan analiz sonucunda aleyhlerine bir sonucun ortaya ¢ikmasina
itiraz etme ve Kanuna aykiri isleme nedeniyle zarara ugramalari halinde zararin giderilmesini talep etme
haklarina sahiptir. Bu haklara iliskin talepler, Tosmur Mahallesi, ibrahim Bilgen Caddesi No:16, Alanya / Antalya
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adresine yazili olarak veya Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de ongorulen diger

yontemlerle Sirkete iletilebilir. Elektronik posta yoluyla yapilacak basvurular, Tebligde 6ngorilen sartlara uygun
olmak kaydiyla kvkk@granduysal.com adresine gonderilebilir.

Basvurular, talebin niteligine gore en kisa strede ve en ge¢ 30 gun igcinde sonucglandirilir.
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